
PRESSE-DIENST 
UNTERNEHMENSVERBAND MITTELHOLSTEIN E.V. 

 

Sommerpressekonferenz 2014 … Sommerpressekonferenz 2014 … Sommerpressekonferenz 2014 … Sommerpressekonferenz 2014 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Verantwortlich: Michael Thomas Fröhlich Haus der Wirtschaftsverbände ·  Paradeplatz 9 ·  24768 Rendsburg 
 Telefon (04331) 1420-43 ·  Fax 1420-40 ·  E-Mail: froehlich@uv-mittelholstein.de 
  

 

 

Sperrfrist 29.07.2014, 10:15 Uhr 

 

 

 

Unternehmen im Wirtschaftsraum Rendsburg blicken auf ein 

gutes 1. Halbjahr 2014 zurück 
 

Betriebe melden höhere Umsätze, gestiegene Auftragseingänge und 

stabile Verkaufpreise 

 

Investitionsbereitschaft wächst überraschend deutlich! 

 

Aufbruchstimmung auf dem Arbeitsmarkt! 

 

Rendsburg. „Die Unternehmen im Wirtschaftsraum Rendsburg blicken auf ein erfolgrei-

ches 1. Halbjahr 2014 zurück. Der wirtschaftliche Trend, der sich bereits in der Früh-

jahrskonjunkturumfrage abzeichnete, hat sich fortgesetzt. Die befragten Unternehmen 

vermelden zum Teil deutliche Umsatzzuwächse, einen erhöhten Auftragseingang und 

überwiegend stabile Verkaufspreise. Besonders erfreulich ist zu werten, dass 28 % der 

befragten Unternehmen ihre Investitionen gegenüber dem Vorjahr erhöhen werden und 

immerhin noch 52 % mit unverändert hohen Investitionsbudgets arbeiten. Erfreulich ist 

auch die Qualität der Investitionen, die vornehmlich in Neubauten, sowie in den Maschi-

nen- und Anlagenpark sowie sonstige bewegliche Wirtschaftsgüter geht. Unsere Befürch-

tungen, dass es zu Rationalisierungsinvestitionen kommt, haben sich nicht eingestellt. 

Auch die Erwartungen für den weiteren Verlauf des Wirtschaftsjahres sind zuversichtli-

cher geworden. Daher verwundert es auch nicht, dass gerade der Arbeitsmarkt einen 

neuen Boom erlebt. Ein Fünftel der befragten Unternehmen wird die Zahl an Arbeitsplät-

zen bis Ende September deutlich erhöhen, mehr als die Hälfte der befragten Unterneh-

men belassen es beim bisherigen Personalbestand. Auch die Ausbildungsmotivation der 

Unternehmen ist weiterhin hoch. Der zunehmende Fachkräftemangel bietet darüber hin-

aus hervorragende Chancen für bisherige arbeitsmarktpolitische Randgruppen, wie 

Langzeitarbeitslose, Berufsrückkehrer, Jugendliche mit Migrationshintergrund und Men-

schen mit Handicaps. Ihre Chancen zur Integration auf den 1. Arbeitsmarkt sind derzeit 

hervorragend.“ 
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Dieses Resümee zog der Vorsitzende des Unternehmensverbandes Mittelholstein e.V., 

Jens van der Walle, bei der diesjährigen Sommerpressekonferenz seines Verbandes in 

Rendsburg. Im Vorfeld hatte der Unternehmensverband die Trendsetter aus allen Bran-

chen im Rahmen seiner Konjunkturumfrage um Auskunft über ihre aktuelle wirtschaftli-

che Situation gebeten. An der Umfrage beteiligten sich 40 namhafte Unternehmen mit 

etwas über 8.000 sozialversicherungspflichtigen Beschäftigten aus dem gesamten Wirt-

schaftsraum Rendsburg. 

 

Die Konjunkturlokomotiven in den Branchen sind der Dienstleistungssektor, aber auch 

die Baubranche. Etwas dahinter liegt die Metall- und Elektroindustrie. 

 

Die Gesamtauswertung der Umfrage kann jederzeit unter www.uvmittelholstein.de oder 

Telefon 04331-1420-47 abgefordert werden. 
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